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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

§ 154 Delegationsbeslut
Diarienr 255N4

Beslut
Socialndmnden har tagit del av delegationsbeslut for perioden 2025-07-01 till 2025-
08-31
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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

§ 157 Tertialrapport Stod till funktionsnedsatta
Diarienr 255N76

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen Stdd till funktionsnedsatta star fortsatt infor stora utmaningar kopplade
till bemanning, sérskilt under sommarménaderna. Infér sommaren 2025 har
avdelningen, trots tidiga insatser och intensifierade rekryteringsforsok, haft betydande
svérigheter att tillsdtta vikarier 1 tillricklig omfattning. Tillgdngen till vikarier har, likt
tidigare ar, varit en extrem utmaning. Underlaget fortsitter att forsvagas och antalet
sokande till tjanster inom personlig assistans har minskat markant. Den 13 maj
saknades 23 vikarier, och under midsommarveckan saknades fortfarande tre
sommarvikarier. Ett beslut om att stinga platser pd Skogsgérdens korttidsverksamhet
bidrog till att forbattra bemanningssituationen, dd personal fran bemanningspoolen
kunde ticka upp delar av behovet — om &n inte fullt ut.

Trots en mycket anstringd bemanningssituation dr den samlade beddmningen att
sommaren 2025 har varit lugnare och mer stabil dn forvéntat. Verksamheten har
lyckats upprétthélla en trygg och stabil milj6 for vara brukare, vilket &r ett resultat av
det starka engagemanget fran bade medarbetare och chefer. Deras flexibilitet,
ansvarstagande och lojalitet har varit avgdrande for att verksamheten kunnat fungera
vil under svéra forutsittningar. Vidare framgéngsfaktorer som bidragit till detta utfall
ar att ordinarie personal har erbjudit sig att arbeta under sommaren. Hela 180
semesterveckor har salts 1 ar, jamf{ort med ca 35 veckor under 2024. Ordinarie personal
har @ven tagit extrapass vid sjukdom, vilket medfort hogre stabilitet och bibehallen
kvalitet. Inget avhopp har heller skett under sommaren. Avdelningen har ocksé blivit
behjélp av tre personer som arbetat hos oss frdn andra avdelningar. Ytterligare en
framgéingsfaktor att belysa dr att fler enhetschefer har arbetat tillsammans med en
samordnare i sommar, vilket har resulterat i forbattrad styrning och stéd i vardagen.

Oaktat positivt utfall gdllande bemanning och kvalitet under sommaren 2025, har den
extrema osédkerhet som rader kopplat till att klara sommarplaneringen paverkat bade
medarbetare och enhetschefers hélsa negativt med hog stress, oro, merarbete som
foljd. Den stabilitet som uppnatts under sommaren har dven foranlett ekonomiska
konsekvenser, sirskilt kopplade till ersidttning for extrapass och salda semesterveckor.
Konsekvenserna av att skjuta semesteruttag till hdsten kommer att paverka bade
kvaliteten 1 verksamheten och den ekonomiska situationen negativt. Det finns en
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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

betydande risk att organisatoriskt inte lyckas mgjliggora att den framflyttade semester
kan tas ut pa ett tillfredstdllande sétt. Vidare medfor de sédlda semesterveckorna att den

osdkerhet kring bemanning som rader under sommarmanaderna kommer att fortsitta
och pédverka verksamheterna stora delar av hosten.

Helérsprognosen for avdelningen beréknas for nirvarade till -5,6 mkr, men sommarens
dyra kostnader pekar pé att underskottet kan komma att 6ka.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport maj-augusti
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Socialnamnden

% Pitea kommun Sammantridesprotokoll 7(13)
Datum 2025-09-05

§ 159 Justeringar och tillaigg i Pitea kommuns riktlinjer for
insatser enligt socialtjanstlagen
Diarienr 255N 187

Beslut
Socialndmnden beslutar anta forslag till justering och tilldgg till Pited kommuns
riktlinjer fOr insatser enligt Socialtjanstlagen.

Arendebeskrivning
Forvaltningen har, i dialog med politiken, uppmirksammat behov av revideringar i
kommunens riktlinjer for insatser enligt socialtjdnstlagen (SoL).

Justeringarna syftar till att tydliggoéra ansvar, mojliggdra en mer dndamalsenlig
resursanvandning och sékerstélla att insatser ges pé ett sitt som &r bade réttssdkert och
genomforbart. Revideringen innebér dven tilldgg som ska stiarka mojligheten till
likvirdig handldggning och 6kad tydlighet for bade medarbetare och invanare.

Den uppdaterade riktlinjen ska utgora ett viktigt stod for handlaggare 1 det dagliga
arbetet, genom att ge vigledning i bedomningar och bidra till en mer enhetlig
tilldimpning av lagen.

Forslaget till reviderade riktlinjer har tagits fram i nira samverkan mellan berdrda
funktioner inom forvaltningen och i1 dialog med politisk niva.

Justeringarna som foreslas dr under rubriken Bistdndsbeddmda insatser enligt
Socialtjinstlagen for malgruppen vuxna avseende insatserna bostad med sérskild
service.

Under rubriken Icke bistindsbedomda insatser foreslds dven trygghetsringning att
laggas till som insats d& beskrivning av denna icke bistindsbeddmda insats saknas i
nuvarande riktlinje.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll

Socialnamnden
Datum 2025-09-05

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Pited kommuns riklinjer for insatser enligt socialtjdnstlagen-forslag justeringar och
tillagg
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Socialnamnden

Datum 2025-09-05

§ 160 Tertialrapport T2 2025 SABO
Diarienr 25SN72

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Bristen pa vikarier dr pataglig och stora anstrdngningar har gjorts for att rekrytera
vikarier till sommarperioden, ett allt svagare underlag och betydligt farre sokanden.
Sommaren har 6verlag 16pt pa bra bla tack vare god schemaplanering men dven
mojligheten att anvinda sommarerbjudandet 1 planerat skede har spelade stor roll,
dock har medarbetare och chefers

engagemang och losningsfokus varit allra mest betydelsefull.

Att erséttningsrekrytera underskoterskor/vardbitraden till vakanta tjdnster utmanar oss,
dé vi ser en forsdmring i kompetens och erfarenhet men dven att det ar farre kandidater
1 vara urval. Tyvirr avslutar alldeles for manga sina anstillningar hos oss, tom 250818
ar det 87 medarbetare av dessa har 39 medarbetare bytt arbetsplats inom Pitea
kommun, 12 medarbetare har gatt till regionen, 12 medarbetare har gétt i pension,
ovriga 24 har flyttat till annan kommun/bytt arbetsgivare/annat.

Infor denna sommar lyckades vi rekrytera vikarierade enhetschefer till samtliga
Sdbo n, vilka har varit otroligt duktiga, engagerade och verkligen bidragit till att
ordinarie enhetschef har haft en bra arbetsmiljo i sommar.

Skogsgardens korttidsverksambhet fick revidera sin planering avseende antalet platser
utifrén ett extraordindrt bemanningslége inom personlig assistans. Fran vecka 28 tom
vecka 32 hade Skogsgédrden endast10 av de 20 tillfélliga boendeplatserna 6ppna.
Fortsatt avveckling av Osterbo fortskrider enligt planering.

Gladjande é&r att vi under tertial 2 fick beskedet att vi beviljats ESF-projekt {or att
jobba med fordndrade arbetssétt sk differentiering. Rekrytering av projektledare och
projektmedarbetare pagér.

Lex Sarah, 2 allvarliga avvikelser om missforhallanden.

Viérmebodljan har varit anstrangt men hanterbar, dir vil kommunicerad rutin/checklista
vid vdarmebdlja har varit till gott stod samt den kylda tilluften. Angaende den kylda
tilluften s& kan vi konstatera att efter ca 14 dagar trangde sig virmen in och medforde
att inomhusklimatet blev vildigt forsdmrat vilket paverkade bade boende och personal.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport SABO 2025 T2
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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

§ 163 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 255N8

Beslut
Ingen av kontaktpolitikerna begir ordet.
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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

§ 164 Av ledamoter vickta arenden
Diarienr 255N7

Beslut
Inga drenden vécks.
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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

§ 165 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 255N6

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Socialndmndens vice ordférande Britta Lysholm har inget att delge.
Socialchef Eva Bérjesson Oman informerar

Presenterar ett pressmeddelande fran Pited kommun som gick ut 2025-09-04 om
fordndring i samvaron som gors om till seniortorget. Presentation av tva nyanstéllda
seniorsamordnare.

Refererar till pressmeddelandet fran Pited kommun for att se verksamhetens processer
som pagér kring seniortorget.

Socialchef informerar socialndmnden om Pited kommuns hemsida som ska
omstruktureras i ett stort arbete tillsammans med kommunikatérerna. Den nya
hemsidan ska bli enklare att lokalisera sig i och léttare klicka fram information.
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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

§ 166 Redovisning av anmadlda handlingar

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Anmailda handlingar

e Protokoll Socialndmndens arbetsutskott 2025-08-20 signerat(dnr 25SN11-7)
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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

§ 154 Delegationsbeslut
Diarienr 255N4

Beslut
Socialndmnden har tagit del av delegationsbeslut for perioden 2025-07-01 till 2025-
08-31





Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Socialnamnden
Datum 2025-09-05

§ 157 Tertialrapport Stod till funktionsnedsatta
Diarienr 255N76

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Avdelningen Stdd till funktionsnedsatta star fortsatt infor stora utmaningar kopplade
till bemanning, sérskilt under sommarménaderna. Infér sommaren 2025 har
avdelningen, trots tidiga insatser och intensifierade rekryteringsforsok, haft betydande
svérigheter att tillsdtta vikarier 1 tillricklig omfattning. Tillgdngen till vikarier har, likt
tidigare ar, varit en extrem utmaning. Underlaget fortsitter att forsvagas och antalet
sokande till tjanster inom personlig assistans har minskat markant. Den 13 maj
saknades 23 vikarier, och under midsommarveckan saknades fortfarande tre
sommarvikarier. Ett beslut om att stinga platser pd Skogsgérdens korttidsverksamhet
bidrog till att forbattra bemanningssituationen, dd personal fran bemanningspoolen
kunde ticka upp delar av behovet — om &n inte fullt ut.

Trots en mycket anstringd bemanningssituation dr den samlade beddmningen att
sommaren 2025 har varit lugnare och mer stabil dn forvéntat. Verksamheten har
lyckats upprétthélla en trygg och stabil milj6 for vara brukare, vilket &r ett resultat av
det starka engagemanget fran bade medarbetare och chefer. Deras flexibilitet,
ansvarstagande och lojalitet har varit avgdrande for att verksamheten kunnat fungera
vil under svéra forutsittningar. Vidare framgéngsfaktorer som bidragit till detta utfall
ar att ordinarie personal har erbjudit sig att arbeta under sommaren. Hela 180
semesterveckor har salts 1 ar, jamf{ort med ca 35 veckor under 2024. Ordinarie personal
har @ven tagit extrapass vid sjukdom, vilket medfort hogre stabilitet och bibehallen
kvalitet. Inget avhopp har heller skett under sommaren. Avdelningen har ocksé blivit
behjélp av tre personer som arbetat hos oss frdn andra avdelningar. Ytterligare en
framgéingsfaktor att belysa dr att fler enhetschefer har arbetat tillsammans med en
samordnare i sommar, vilket har resulterat i forbattrad styrning och stéd i vardagen.

Oaktat positivt utfall gdllande bemanning och kvalitet under sommaren 2025, har den
extrema osédkerhet som rader kopplat till att klara sommarplaneringen paverkat bade
medarbetare och enhetschefers hélsa negativt med hog stress, oro, merarbete som
foljd. Den stabilitet som uppnatts under sommaren har dven foranlett ekonomiska
konsekvenser, sirskilt kopplade till ersidttning for extrapass och salda semesterveckor.
Konsekvenserna av att skjuta semesteruttag till hdsten kommer att paverka bade
kvaliteten 1 verksamheten och den ekonomiska situationen negativt. Det finns en
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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

betydande risk att organisatoriskt inte lyckas mgjliggora att den framflyttade semester
kan tas ut pa ett tillfredstdllande sétt. Vidare medfor de sédlda semesterveckorna att den

osdkerhet kring bemanning som rader under sommarmanaderna kommer att fortsitta
och pédverka verksamheterna stora delar av hosten.

Helérsprognosen for avdelningen beréknas for nirvarade till -5,6 mkr, men sommarens
dyra kostnader pekar pé att underskottet kan komma att 6ka.

Beslutsunderlag

e Tertialrapport maj-augusti
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Socialnamnden

Datum 2025-09-05

§ 159 Justeringar och tillaigg i Pitea kommuns riktlinjer for
insatser enligt socialtjanstlagen
Diarienr 255N 187

Beslut
Socialndmnden beslutar anta forslag till justering och tilldgg till Pited kommuns
riktlinjer fOr insatser enligt Socialtjanstlagen.

Arendebeskrivning
Forvaltningen har, i dialog med politiken, uppmirksammat behov av revideringar i
kommunens riktlinjer for insatser enligt socialtjdnstlagen (SoL).

Justeringarna syftar till att tydliggoéra ansvar, mojliggdra en mer dndamalsenlig
resursanvandning och sékerstélla att insatser ges pé ett sitt som &r bade réttssdkert och
genomforbart. Revideringen innebér dven tilldgg som ska stiarka mojligheten till
likvirdig handldggning och 6kad tydlighet for bade medarbetare och invanare.

Den uppdaterade riktlinjen ska utgora ett viktigt stod for handlaggare 1 det dagliga
arbetet, genom att ge vigledning i bedomningar och bidra till en mer enhetlig
tilldimpning av lagen.

Forslaget till reviderade riktlinjer har tagits fram i nira samverkan mellan berdrda
funktioner inom forvaltningen och i1 dialog med politisk niva.

Justeringarna som foreslas dr under rubriken Bistdndsbeddmda insatser enligt
Socialtjinstlagen for malgruppen vuxna avseende insatserna bostad med sérskild
service.

Under rubriken Icke bistindsbedomda insatser foreslds dven trygghetsringning att
laggas till som insats d& beskrivning av denna icke bistindsbeddmda insats saknas i
nuvarande riktlinje.

Yrkanden
Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnimndens arbetsutskotts forslag.





Pitea kommun Sammantradesprotokoll

Socialnamnden
Datum 2025-09-05

Propositionsordning

Ordf6randen stéller proposition och finner att det endast foreligger ett forslag vilket
blir Socialndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Pited kommuns riklinjer for insatser enligt socialtjdnstlagen-forslag justeringar och
tillagg
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Socialnamnden

Datum 2025-09-05

§ 160 Tertialrapport T2 2025 SABO
Diarienr 25SN72

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Bristen pa vikarier dr pataglig och stora anstrdngningar har gjorts for att rekrytera
vikarier till sommarperioden, ett allt svagare underlag och betydligt farre sokanden.
Sommaren har 6verlag 16pt pa bra bla tack vare god schemaplanering men dven
mojligheten att anvinda sommarerbjudandet 1 planerat skede har spelade stor roll,
dock har medarbetare och chefers

engagemang och losningsfokus varit allra mest betydelsefull.

Att erséttningsrekrytera underskoterskor/vardbitraden till vakanta tjdnster utmanar oss,
dé vi ser en forsdmring i kompetens och erfarenhet men dven att det ar farre kandidater
1 vara urval. Tyvirr avslutar alldeles for manga sina anstillningar hos oss, tom 250818
ar det 87 medarbetare av dessa har 39 medarbetare bytt arbetsplats inom Pitea
kommun, 12 medarbetare har gatt till regionen, 12 medarbetare har gétt i pension,
ovriga 24 har flyttat till annan kommun/bytt arbetsgivare/annat.

Infor denna sommar lyckades vi rekrytera vikarierade enhetschefer till samtliga
Sdbo n, vilka har varit otroligt duktiga, engagerade och verkligen bidragit till att
ordinarie enhetschef har haft en bra arbetsmiljo i sommar.

Skogsgardens korttidsverksambhet fick revidera sin planering avseende antalet platser
utifrén ett extraordindrt bemanningslége inom personlig assistans. Fran vecka 28 tom
vecka 32 hade Skogsgédrden endast10 av de 20 tillfélliga boendeplatserna 6ppna.
Fortsatt avveckling av Osterbo fortskrider enligt planering.

Glddjande ér att vi under tertial 2 fick beskedet att vi beviljats ESF-projekt for att
jobba med fordndrade arbetssétt sk differentiering. Rekrytering av projektledare och
projektmedarbetare pagér.

Lex Sarah, 2 allvarliga avvikelser om missforhallanden.

Viérmebodljan har varit anstrangt men hanterbar, dir vil kommunicerad rutin/checklista
vid vdarmebdlja har varit till gott stod samt den kylda tilluften. Angaende den kylda
tilluften s& kan vi konstatera att efter ca 14 dagar trangde sig virmen in och medforde
att inomhusklimatet blev vildigt forsdmrat vilket paverkade bade boende och personal.

Beslutsunderlag
e Tertialrapport SABO 2025 T2

9 (13)





Pitea kommun Sammantridesprotokoll 10 (13)
Socialnamnden

Datum 2025-09-05

§ 163 Kontaktpolitikerna har ordet
Diarienr 255N8

Beslut
Ingen av kontaktpolitikerna begir ordet.
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Socialnamnden

Datum 2025-09-05

§ 164 Av ledamoter vickta arenden
Diarienr 255N7

Beslut

Inga drenden vécks.
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Socialnamnden
Datum 2025-09-05

§ 165 Ordforande och socialchef informerar
Diarienr 255N6

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Arendebeskrivning

Socialndmndens vice ordférande Britta Lysholm har inget att delge.
Socialchef Eva Bérjesson Oman informerar

Presenterar ett pressmeddelande fran Pited kommun som gick ut 2025-09-04 om
fordndring i samvaron som gors om till seniortorget. Presentation av tva nyanstéllda
seniorsamordnare.

Refererar till pressmeddelandet fran Pited kommun for att se verksamhetens processer
som pagér kring seniortorget.

Socialchef informerar socialndmnden om Pited kommuns hemsida som ska
omstruktureras i ett stort arbete tillsammans med kommunikatérerna. Den nya
hemsidan ska bli enklare att lokalisera sig i och léttare klicka fram information.
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Socialnamnden

Datum 2025-09-05

§ 166 Redovisning av anmadlda handlingar

Beslut

Socialndmnden har tagit del av informationen.

Anmailda handlingar

e Protokoll Socialndmndens arbetsutskott 2025-08-20 signerat(dnr 25SN11-7)
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